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PROGRAMSKI PLAN DELA NA PODROČJU KULTURE ZA LETO 2026 

IZHODIŠČA IN CILJI 

Programski plan področja kulture v letu 2026 temelji na kontinuiteti uveljavljenih vsebin. Osrednji 
del kulturnega programa predstavlja delovanje Kinogledališča Tolmin kot ključne javne kulturne 
infrastrukture in glavnega izvajalca kulturnih programov v Občini Tolmin. Program zajema izvajanje 
kulturnih vsebin na področju filma, uprizoritvenih umetnosti, glasbe, razstavne dejavnosti in 
drugih kulturnih dogodkov. Kinogledališče hkrati zagotavlja prostorsko, tehnično in organizacijsko 
podporo tudi drugim kulturnim akterjem. 

Cilji kulturnega programa za leto 2026 so: 

– zagotavljanje redne, kakovostne in dostopne kulturne ponudbe za različne ciljne skupine, 
– ohranjanje stabilnega programskega modela Kinogledališča Tolmin, 
– nadgradnja obstoječih vsebin s poudarkom na filmski vzgoji in razvoju občinstev, 
– podpora lokalni kulturni produkciji in kulturnim društvom, 
– krepitev sodelovanja z vzgojno-izobraževalnimi ustanovami in javnimi zavodi, 
– učinkovita raba obstoječe kulturne infrastrukture. 

PROGRAMSKI PLAN 

Filmski program in filmska vzgoja 

Filmski program v letu 2026 ostaja po obsegu in strukturi primerljiv s preteklimi leti. Izvaja se redni 
art in komercialni filmski program z visokim deležem kakovostnih in umetniških filmov ter 
nadpovprečno zastopanostjo slovenskega filma. 

Program vključuje: 

– redne filmske projekcije v okviru art in komercialnega programa, 
– tematske filmske večere, premiere in posebne dogodke z gosti, 
– tematske dneve in cikle, 
– festivalske vpoglede in sodelovanja s filmskimi festivali, 
– letni kino na prostem v Tolminu in Mostu na Soči ter V drugih krajih, 
– sodelovanja z lokalnimi zavodi, društvi in organizacijami. 

Poseben poudarek v letu 2026 ostaja na filmski vzgoji in razvoju občinstev. Za ta namen se izvajajo: 

– šolske filmske projekcije in kulturni dnevi, 
– filmski abonma za mlade, 
– programi za vrtce, osnovne in srednje šole, 
– pogovori po filmih, uvodne motivacije in spremljevalne delavnice, 
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– sodelovanja s knjižnico, mladinskimi programi in drugimi vzgojno-izobraževalnimi 
ustanovami. 

Vzgojni in Art kino program se sofinancirata iz javnih virov, vključno s sredstvi Ministrstva za 
kulturo, mreže Europa Cinemas ter Slovenskega filmskega centra za področje filmske vzgoje.  

Zaznan je trend rasti vpisa v filmski abonma, kar potrjuje ustreznost dolgoročne usmeritve v razvoj 
občinstev. 

Abonmajski program 

Abonmajski program v letu 2026 nadaljuje kakovostno programsko tradicijo Kinogledališča 
Tolmin. Program se vsebinsko navezuje na 40. sezono abonmajev (2025/26) in hkrati postavlja 
izhodišča za sezono 2026/27, pri čemer se ohranja enaka programska ambicija in raznolikost. 

Izvajajo se: 

– gledališki abonma, 
– glasbeni abonma, 
– mali abonma za otroke, 
– filmski abonma. 

Obseg in število dogodkov v posameznih abonmajih ostajata primerljiva preteklim sezonam. 
Program temelji na gostovanju priznanih slovenskih umetnikov ter vključevanju različnih žanrov in 
slogov. Posebna pozornost je namenjena dostopnosti kulturnih vsebin v lokalnem okolju ter 
povezovanju z lokalno skupnostjo. 

Za glasbeni abonma se v letu 2026 predvideva sofinanciranje Ministrstva za kulturo. 

Razstavna dejavnost 

Razstavna dejavnost v galerijskem prostoru Kinogledališča Tolmin v letu 2026 ostaja 
nespremenjena po obsegu in vsebinskem konceptu. Izvede se približno 6 do 8 razstav letno. 

Program obsega izbor razstav različnih vizualnih in intermedijskih praks z organizacijo odprtij in 
spremljevalnih vsebin ter sodelovanjem s šolami in zavodi pri ogledih razstav in vzgoji občinstev. 

Kulturni programi na prostem in praznični programi 

Pri Tminskem poletju so strokovni in tehnični kadri Kinogledališča Tolmin aktivno vključeni v 
sooblikovanje programa, izvedbo posameznih dogodkov in promocijo, s poudarkom na kinu na 
prostem. Tehnična izvedba poteka v sodelovanju z zunanjimi strokovnimi in tehničnimi sodelavci. 

Pri Tminskem decembrskem rajanju Kinogledališče zagotavlja predvsem promocijsko in 
infrastrukturno podporo, z omejeno kadrovsko vpetostjo v samo izvedbo. 

Podpora kulturnim društvom – javni razpis 

Leto 2026 predstavlja drugo leto izvajanja veljavnega dvoletnega javnega razpisa za kulturna 
društva v Občini Tolmin. Nova objava razpisa ni predvidena. 

Dejavnosti obsegajo izvajanje izplačil skladno z izdanimi odločbami in sprejetim proračunom, 
strokovno spremljanje in svetovanje društvom ter nudenje brezplačnega najema dvorane za eno 
produkcijo letno. 
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Drugi kulturni dogodki in dejavnosti 

Kinogledališče Tolmin v letu 2026 nadaljuje z organizacijo in podporo raznolikim kulturnim 
dogodkom, ki dopolnjujejo redni programski okvir. 

Program obsega: 

– lastne kulturne dogodke (koncerti, gledališke vsebine), ki glede na obstoječe priložnosti 
dopolnjujejo redni lastni abonmajski program, 

– sodelovanje z zunanjimi organizatorji kulturnih dogodkov, 
– sodelovanje s šolami in sorodnimi ustanovami iz regije pri kulturni vzgoji raznolikih 

občinstev, 
– infrastrukturno in tehnično podporo za dogodke lokalnih kulturnih društev in produkcij, 
– tržno oddajanje prostorov za kulturne in druge dogodke. 

Spremljevalne dejavnosti in promocija 

Program spremljajo promocijske, prodajne in organizacijske dejavnosti, vključno s prodajo 
vstopnic in abonmajev, statističnim spremljanjem in poročanjem, arhiviranjem in vodenjem 
evidenc, strokovnim izobraževanjem zaposlenih ter sodelovanjem z mediji, pri čemer je v letu 
2026 predviden razvojni korak v smeri modernizacije teh dejavnosti, tudi s pomočjo zunanjih 
strokovnih sodelavcev. 

Kinogledališče Tolmin bo tudi v letu 2026 aktivno sodelovala v nacionalnih in mednarodnih 
mrežah ter z lokalnimi partnerji, med drugim KUDUS, Art kino mreža Slovenije, Europa Cinemas, 
lokalni javni zavodi, društva in izobraževalne ustanove. 

INFRASTRUKTURNI OKVIR 

Kulturni program v letu 2026 se bo izvajal v obstoječi infrastrukturi Kinogledališča Tolmin, ki 
vključuje veliko dvorano, galerijo in spremljevalne prostore. 

Prednostna naložba v letu 2026 je načrtovana zamenjava kino projektorja. Financiranje je 
predvideno iz sredstev Občine Tolmin in morebitnega razpisa Ministrstva za kulturo za investicije 
v kulturne objekte. Izvedba investicije je pogojena z razpoložljivostjo zunanjih sredstev. Ostala 
vlaganja v tehnično opremo se izvajajo skladno s prioritetami in razpoložljivimi sredstvi. 

Sestavni del objekta je tudi gostinski lokal v pritličju, ki je od leta 2025 oddan v dolgoročen najem 
in predstavlja dopolnilni element delovanja objekta. 

KADROVSKI OKVIR 

Osnovna kadrovska struktura v letu 2026 ostaja nespremenjena in vključuje vodjo programa, 
strokovno delavko, dva tehnična delavca ter tri pogodbene delavke za občasno delo na blagajni. 
Predvidena imamo dodatna sredstva za zunanjo pomoč na področju promocije. 

 

Tolmin, december 2025 
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PROGRAMSKI PLAN DELA NA PODROČJU ŠPORTA ZA LETO 2026 

Osrednja usmeritev programa dela za 2026 ostaja zagotavljanje učinkovitega upravljanja, rednega 
vzdrževanja in postopnega razvoja občinske športne infrastrukture, ki predstavlja temelj za 
izvajanje letnega programa športa, delovanje športnih društev ter dostopnost športnih dejavnosti 
za širšo javnost. Program temelji na stabilnem upravljanju obstoječih objektov, racionalni rabi 
sredstev ter podpori organiziranim oblikam športa v lokalnem okolju. 

UPRAVLJANJE IN VZDRŽEVANJE ŠPORTNE INFRASTRUKTURE 

V letu 2026 se nadaljuje upravljanje in vzdrževanje vseh športnih objektov v upravljanju (Športni 
park Brajda in Športni park Na Logu, športna dvorana, Vodna hiša Most na Soči). 

Na podlagi celovitih podatkov o dejanskih stroških uporabe športne dvorane se bo v letu 2026 
izvedla evalvacija obstoječega cenika ter po potrebi njegova prilagoditev. Pregled in morebitna 
prilagoditev cenikov sta predvidena tudi za ostale športne objekte. 

INVESTICIJE IN RAZVOJ ŠPORTNE INFRASTRUKTURE 

V letu 2026 so načrtovani ciljno usmerjeni posegi v športno infrastrukturo, namenjeni izboljšanju 
funkcionalnosti športnih objektov. 

– ureditev odvodnjavanja v Športnem parku Brajda od košarkarskega igrišča mimo 
pomožnega nogometnega igrišča do teniškega igrišča, 

– ureditev odvodnjavanja v Športnem parku Brajda med tribuno in atletsko stezo, pri čemer 
bo izvedba pogojena s finančno zahtevnostjo posega, ki jo bo opredelilo projektiranje, v 
nasprotnem primeru je predvideno iskanje dodatnih virov financiranja, 

– tlakovanje peščene poti čez Športni park Brajda (t. i. varna pot v šolo), 
– odstranitev obstoječe ograje (bande) na večnamenskem igrišču, razširitev igrišča z 

obstoječimi talnimi moduli ter postavitev dveh nižjih košev za košarko, 
– zamenjava pletene ograje na vzhodni strani Športnega parka Brajda, od vhoda pri objektu 

»baraka« do pomožnega vhoda na stadion nasproti vhoda v upravo ZKŠM, 
– izvedba manjših sprotnih investicij ter nabava športne in delovne opreme skladno s 

potrebami in razpoložljivimi sredstvi. 
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SODELOVANJE S ŠPORTNIMI DRUŠTVI 

V letu 2026 se sodelovanje s športnimi klubi in Občinsko športno zvezo nadaljuje brez vsebinskih 
sprememb.  

V tretjini leta bo izveden javni razpis za izvajalce letnega programa športa na podlagi letnega 
programa športa. 

Konec leta se bo izvedlo na novo uveden dodatni javni poziv za sofinanciranje usposabljanj 
strokovnih delavcev v športu.  

Športnim klubom se bo še naprej zagotavljala pogodbena podpora pri vodenju računovodstva, ob 
pogoju članstva v Občinski športni zvezi in neobveznosti za DDV. 

Občinski športni zvezi se bo nudilo administrativno in strokovno podporo, ki vključuje pomoč pri 
finančnem poslovanju, vodenju evidenc, organizaciji sej, prijavi na razpise ter komunikaciji med 
člani.  

ŠPORTNI PROGRAMI IN SPREMLJEVALNE DEJAVNOSTI 

Na področju lastnih športnih programov se v letu 2026 ohranja obstoječa praksa. Izvede se 
tradicionalna prireditev Naj športnik, ki predstavlja osrednji letni promocijski dogodek na 
področju športa v občini. 

Spremljevalne dejavnosti vključujejo prostorsko, organizacijsko in logistično podporo športnim 
dogodkom, usklajevanje terminov z uporabniki športnih objektov, oddajo športnih objektov in 
športne dvorane športnim klubom in rekreativnim uporabnikom ter predvsem v poletnem obdobju 
tudi klubom izven matičnega okolja za potrebe priprav, ter upravljanje izposoje vozil za športna 
društva. 

KADROVSKI OKVIR 

Kadrovska struktura na področju športa v letu 2026 ostaja nespremenjena in vključuje višjega 
sodelavca za vzdrževanje infrastrukture, dva vzdrževalca zunanje športne infrastrukture, 
vzdrževalca športne dvorane, čistilko ter pogodbenega sodelavca za upravljanje športne dvorane.  

V letu 2026 se bo opravila analiza možnosti krepitve kadra z dodatnim strokovnim delavcem za 
športne programe, vključno z iskanjem potencialnih virov financiranja in oblik sodelovanja, ki bi 
omogočile to zaposlitev, tudi izven neposrednega kadrovskega okvira zavoda, vendar pod 
njegovim okriljem. 

 

Tolmin, december 2025 
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PROGRAMSKI PLAN DELA NA PODROČJU MLADINSKIH DEJAVNOSTI ZA 
LETO 2026 

IZHODIŠČA IN STRATEŠKI OKVIR 

Mladinsko področje Zavoda KŠM Tolmin v letu 2026 nadaljuje razvoj, ki ga določata vzpostavitev 
novega Centra mladih Tolmin (2025) in sprejet Lokalni program za mlade 2025–2030. Leto 2026 
bo prvo polno leto delovanja v prenovljeni prostorski in programski strukturi, kar omogoča 
povečanje kakovosti in dostopnosti aktivnosti ter večjo participacijo mladih pri oblikovanju 
ponudbe. Termin mladi se nanaša na osebe med 15 in 29 let. 

Program je zasnovan vključujoče in dostopno, s poudarkom na mladih z manj priložnostmi. 
Dostopnost zagotavljamo z brezplačnimi programi, mentorsko podporo, varnim okoljem ter po 
potrebi tudi s terenskim delom in prilagoditvami za mlade s specifičnimi ovirami. Ključen bo ostal 
oseben pristop, ki temelji na zaupanju in dolgoročnem vključevanju mladih. 

Program bo oblikovan participativno, z vključevanjem mladih v pripravo, izvajanje in sooblikovanje 
vsebin, prostora in dogodkov. Mladi bodo sodelovali tudi pri pripravi letnega programa preko 
razpisa Mladi mladim v sodelovanju z Mladinskim svetom Občine Tolmin. Participacija bo 
razumljena kot proces učenja, opolnomočenja in prevzemanja odgovornosti. 

Program bomo skozi vse leto sproti evalvirali z uporabo evidenčnika aktivnosti, internih analiz, 
evalvacijskih vprašalnikov, refleksij po dogodkih ter zbiranjem povratnih informacij prek družbenih 
omrežij, ugotovitve bodo podlaga za sprotno prilagajanje programa in nadaljnje načrtovanje. 

KLJUČNI CILJI PROGRAMA 2026 

Krepitev participacije mladih pri oblikovanju, izvajanju in evalvaciji programov. V Centru mladih 
bomo izvajali dogodke z mladimi in na njihovo pobudo. Te pobude bomo sprejemali direktno, 
preko anket na socialnih omrežjih in v sodelovanju z ostalimi mladinskimi organizacijami. Prav 
tako bomo mladim nudili podporo pri njihovi lastni organizaciji dogodkov (mentorsko, finančno, 
strokovno). Pri izvedbi dogodkov prioritiziramo mlade izvajalce (mladi bendi, mladi izvajalci 
delavnic itd.) in mlade prostovoljce. Mladim glasbenikom bomo še naprej nudili podporo v obliki 
prostora za vaje v Centru MinK. 

Prenova prostora in podobe Centra MinK, v katerem bomo v začetku leta izvedli ukrepe za 
požarno varnost (javljalniki požara, požarna vrata), nato bomo posodobili znamko 
(preimenovanje, rebranding) ter vzpostavili koncertni program. 

Nadaljnja krepitev sodelovanja z Gimnazijo Tolmin, v obliki izvajanja različnih delavnic za dijake 
in prilagajanje programa potrebam, ki jih zaznajo na Gimnaziji. 
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Nadaljnja krepitev sodelovanja z mladinskimi organizacijami, vključenimi v Mladinski svet 
občine Tolmin (Skavti Tolmin 1, Društvo tabornikov Rod puntarjev Tolmin, Klub tolminskih 
študentov, ŠD Kamno, ŠKD Uče, ŠD Kuk Dolenja Trebuša, ŠKTD Lom…) in tudi ostalimi 
zainteresiranimi mladinskimi organizacijami. Mladinskemu svetu in njenim članicam bomo nudili 
strokovno in administrativno podporo, skupaj organizirali dogodke, jih podpirali pri lastni 
organizaciji dogodkov itd.  

a. Velik del tega sodelovanja bo Mlada parada: koordiniranje, mentoriranje in vodstvena 
podpora mladim in mladinskim organizacijam pri organizaciji Mlade parade, ki združuje 
mladinske organizacije in neorganizirane mlade pri organizaciji večdnevnega dogodka z 
športnimi, kulturnimi in kreativnimi vsebinami.  

b. Drugi večji del tega sodelovanja bodo dogodki, izvedeni z Mladinskim svetom občine 
Tolmin v okviru projekta LAS Doline Soče, na katerega smo se uspešno prijavili v letu 
2025. Šlo bo za 3 izobraževalne in 3 kreativne dogodke (natančna vsebina bo izbrana glede 
na želje in potrebe mladih). 

Nadaljnje sodelovanje z občino pri razpisu za mladinske organizacije, srečanju z odločevalci, 
spremljanje lokalnega programa za mlade itd.  

Drugi ključni cilji bodo še: 

- Dvig kakovosti mladinskega dela z razvojem novih vsebin, krepitvijo podpornega okolja za 
mladinske organizacije ter večjo mentorsko, strokovno in organizacijsko podporo mladim 
pobudnikom projektov.  

- Dostopnost mladinskega dela vsem mladim, s posebnim poudarkom na mladih z manj 
priložnostmi, kot so mladi iz ruralnih območij, mladi s finančnimi omejitvami, izzivi na 
področju duševnega zdravja ali iz zahtevnejših socialnih okolij.  

- Spodbujanje prostovoljstva in medgeneracijskega sodelovanja 
- Razvijanje kreativnih in kulturnih vsebin s podporo mladim ustvarjalcem.  
- Najmanj dva obiska oz. aktivnosti Centra mladih Tolmin izven Tolmina, s čimer bomo 

mladinsko delo približali mladim v širšem lokalnem okolju.  
- Prepoznavnost programov prek strateškega komuniciranja, zlasti na družbenih omrežjih. 

NAČRTOVANE AKTIVNOSTI  

Naziv aktivnosti Število  
Neformalna izobraževanja: kuharske, glasbene, multimedijske, 
računalniške delavnice 

5 

Kreativne vsebine: izdelovanje izdelkov, slikarske, kiparske, striparske 
delavnice, soustvarjanje prostorov CMT 

10 

Aktivno državljanstvo: srečanja z odločevalci, podpora delovanju MSOT 4 
Preventiva in promocija zdravja: športne vsebine, vsebine duševnega 
zdravja 

3 

Kultura in alternativna kultura: koncerti, predstave, filmski večeri, stand 
upi 

9 

Prostovoljstvo, medgeneracijsko in družbeno koristne vsebine: 
promocija in podpora prostovoljske dejavnosti, humanitarne akcije  

5 

Informiranje mladih: obveščanje mladih o priložnostih, dogodkih in 
možnostih vključevanja preko družbenih omrežij, spletne strani  

30 

Podpora mladinskim organizacijam: prostorska, administrativna, 
tehnična in finančna podpora lokalnim mladinskim organizacijam, 
promocija lokalnih mladinskih organizacij, obiski mladih po terenu 

13 
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Delo v strokovnih telesih: MSOT (administrativna in vsebinska pomoč), 
strokovni svet pri ZKŠM, občinske komisije za javne razpise namenjene 
mladim, posvetovalna telesa občine, na nacionalni ravni člani kluba MaMa 

10 

Šport za zdravje: dogodki v sodelovanju s športnimi in lokalnimi društvi 5 
Predstavitev mladinskih organizacij: organizacija vsakoletnega dogodka, 
na katerem se predstavijo mladinske organizacije, organizacije za mlade in 
skupine mladih v lokalni skupnosti (Mlada parada) 

1 

Projekt »Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih«: izvajanje 
aktivnosti (delavnice izobraževanja) iz področja prekarnosti – za krepitev 
kariernih kompetenc, ozaveščanje mladih o trgu dela, njihovih pravicah in 
dolžnostih itd. 

10 

(So)organizacija dogodkov širšega pomena – Tminsko poletje, Tminsko 
decembrsko rajanje, posamezni drugi dogodki  

6 

 

PROSTORSKI IN KADROVSKI OKVIR 

Za izvajanje mladinske dejavnosti in njenih programov Zavod KŠM Tolmin razpolaga z dvema 
ključnima prostoroma: Centrom MinK in Centrom mladih Tolmin. Programe po potrebi izvaja tudi 
na drugih lokacijah ter na terenu, v odvisnosti od vsebine in partnerskih sodelovanj.  

Center MinK bo v začetku leta 2026 pridobil novo z namenom jasnejše identitete in večje 
prepoznavnosti. 

Center mladih Tolmin bo odprt med tednom v času prisotnosti mladinskih delavk. Izven rednega 
odpiralnega časa bo možna rezervacija prostora preko elektronske pošte mladina@ksm.si ali 
družbenih omrežij, v začetku leta bo vzpostavljen tudi elektronski sistem rezervacije in dostopa 
do prostorov.  

CMT je za mlade, mladinske organizacije ter društveno dejavnost članic OŠZ Tolmin, brezplačen, 
za ostale uporabnike pa se oddaja skladno z veljavnim cenikom. 

Kadrovsko strukturo za izvajanje programa v letu 2026 sestavljajo: 

- vodja mladinskih programov (polovični delovni čas),  
- strokovna sodelavka na projektu »Prekarno delo« (polovični delovni čas),  
- strokovna sodelavka, ki nadomešča obe navedeni sodelavki (polni delovni čas) 
- honorarni sodelavec za izvajanje programa Centra MinK  
- občasna pomoč študentskega dela in prostovoljcev ob večjih dogodkih in projektih.  

Ključni kadrovski izziv predstavlja dejstvo, da je zaposlitev na projektu »Prekarno delo« 
zagotovljena le še do konca leta 2026, zato je cilj najti dodatne finančne vire za nadaljevanje 
zaposlitve in zagotovitev dveh dolgoročnih zaposlitev za polni delovni čas na področju 
mladinskega dela. 

 

Tolmin, december 2025 
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PROGRAMSKI PLAN DELA MALA HIŠA – CENTER ZA OTROKE ZA LETO 
2026 

NAMEN IN CILJI 

Center za otroke Mala hiša deluje pod Zavodom za kulturo, šport in mladino Občine Tolmin, saj je 
dejavnost Občina prepoznala kot javni interes. Na podlagi obiska osnovnošolcev ter odzivov na 
tovrstno dejavnost tako s strani otrok, staršev, kot širše skupnosti bomo dejavnost izvajali tudi v 
letu 2026.   

V redni program centra za otroke Mala hiša se lahko brezplačno vključijo osnovnošolci s 
prebivališčem v občini Tolmin na podlagi prostovoljne odločitve in motivacije otroka, soglasja 
staršev oziroma skrbnikov ter podpisane pristopne izjave. 

Glavni namen Centra za otroke Mala hiša je preventivno delovanje z zagotavljanjem varnega, 
odprtega in spodbudnega okolja za kakovostno preživljanje prostega časa otrok v družbi 
sovrstnikov. Programi prispevajo k celostnemu razvoju otrok, njihovi socialni vključenosti ter 
preprečevanju čustvenih in vedenjskih težav. Otrokom omogočajo sodelovanje v vodenih 
dejavnostih in uresničevanje lastnih pobud ter spodbujajo razvoj socialnih vezi, odgovornosti in 
življenjskih spretnosti. 

Cilji programa so usmerjeni v zagotavljanje varnega in spodbudnega okolja z ničelno toleranco do 
nasilja, krepitev socialne mreže otrok ter razvoj pozitivnih vrednot. Program se prilagaja potrebam 
in interesom posameznikov, s poudarkom na krepitvi samopodobe, prepoznavanju močnih 
področij ter spodbujanju aktivnega vključevanja v skupinske dejavnosti.  

Posebna pozornost je namenjena razvoju socialnih in komunikacijskih veščin, učenju 
prevzemanja odgovornosti, preprečevanju pasivnega preživljanja prostega časa ter podpori pri 
reševanju osebnih, šolskih in vrstniških izzivov. 

DEJAVNOSTI IN NAČIN DELA 

V Centru za otroke Mala hiša se izvajajo vodene in organizirane prostočasne dejavnosti, delavnice 
ter individualni pogovori, hkrati pa je otrokom v času delovanja omogočena tudi spontana igra, 
druženje z vrstniki in varno preživljanje prostega časa. Otroci imajo možnost učne pomoči, 
razvijanja učnih navad, premagovanja učnih primanjkljajev ter vključevanja v aktivnosti, ki 
spodbujajo socialne veščine, sodelovanje, komunikacijo in preizkušanje različnih vlog. Program 
vključuje tudi ustvarjalne, gibalne in vsebinsko raznolike dejavnosti, prilagojene interesom in 
potrebam otrok. 
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Dejavnosti se izvajajo v kombinaciji individualnega in skupinskega dela, pri čemer izvajalci 
delujejo kot zgled ustreznih vedenjskih vzorcev in vzgojne pristope vključujejo neposredno v 
vsakodnevno delo. Posebna pozornost je namenjena učenju odgovornosti, konstruktivnemu 
reševanju konfliktov ter pridobivanju pozitivnih življenjskih izkušenj. Skozi aktivnosti otroci 
razvijajo delovne navade, samostojnost in občutek vključenosti v skupnost ter krepijo socialno 
mrežo v vrstniškem in širšem okolju. 

PROSTORI ZA IZVAJANJE PROGRAMA 

Redni program centra za otroke Mala hiša se izvaja v prostorih montažne stavbe na Brajdi, kjer so 
urejeni prostori za izvajanje notranjih dejavnosti in jih sproti posodabljamo. Prostore v času izven 
rednega programa oddajamo tudi drugim zainteresiranim uporabnikom, skladno z veljavnim 
cenikom, za praznovanje rojstnih dni ali izvedbo organiziranih dejavnosti za otroke, ki jih izvajajo 
druge organizacije.  

Program se izvaja tudi na zelenici pred objektom ter v naravi, odvisno od vsebine aktivnosti. Ob 
sodelovanju z drugimi organizacijami, društvi, javnimi institucijami ali krajevnimi skupnostmi za 
posamezne aktivnosti ustrezne prostore zagotavljajo partnerske organizacije, za nekatere 
dejavnosti pa uporabljamo tudi prostore Centra mladih Tolmin in športne objekte Zavoda KŠM 
Tolmin. 

VSEBINSKI IN TERMINSKI NAČRT 

Redni program Centra za otroke Mala hiša bo v letu 2026 potekal od januarja do decembra in 
bo vezan na šolsko leto, s premori v času šolskih počitnic. Dejavnosti se bodo izvajale ob 
ponedeljkih in sredah med 14.00 in 15.30 ter ob petkih med 14.00 in 17.00, urnik pa se lahko 
po sprotni evalvaciji, ugotovljenih potrebah otrok in razpoložljivosti kadrov prilagodi. 

Del rednega programa bo namenjen spontanemu preživljanju prostega časa glede na želje 
otrok, hkrati pa bomo redno izvajali tudi tematske delavnice, ki bodo praviloma potekale v 
času največje prisotnosti otrok. 

Program v letu 2026 ostaja vsebinsko zasnovan podobno kot v letu 2025, saj se je obstoječi 
model izkazal kot učinkovit in dobro prilagojen potrebam otrok. Program bo razgiban in bo 
vključeval različne vsebine, ki bodo izhajale iz interesov otrok, kompetenc izvajalcev ter 
sodelovanj z zunanjimi sodelavci in lokalnimi organizacijami.  

V času šolskih počitnic bo organiziran počitniški program. Med zimskimi, prvomajskimi in 
jesenskimi počitnicami bodo izvedeni krajši počitniški programi, predvidoma po dva dneva v 
posameznem obdobju, med 8.00 in 16.00. V času poletnih šolskih počitnic bomo v 
sodelovanju s Posoškim razvojnim centrom izvedli dvotedenski program Otroški odklop: 
Kreativne delavnice za razvoj talentov, ki bo potekal med 8.00 in 16.00. 

Del programa bomo tudi v letu 2026 izvajali izven Tolmina, z namenom približevanja dejavnosti 
otrokom iz bolj oddaljenih krajev občine. V okviru projekta »Mala hiša gre na potep »bomo 
dejavnosti izvajali v zimskem, spomladanskem in jesenskem obdobju ter vključili tudi kraje, ki 
doslej še niso bili zajeti v program.  

Poleg rednega programa bomo izvajali tudi priložnostne delavnice v okviru različnih lokalnih 
dogodkov in sodelovanj, s čimer se dodatno vključujemo v lokalno skupnost. 

Pomemben poudarek programa ostaja sodelovanje z Osnovno šolo Tolmin, saj se dejavnosti 
Male hiše prepletajo z vsakdanom istih otrok in omogočajo dopolnjevanje vzgojno-
izobraževalnega okolja.  
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KADROVSKI OKVIR 

Program Centra za otroke Mala hiša bo v letu 2026 vsebinsko načrtovala in organizirala 
zunanja strokovna sodelavka, ki ima z Zavodom KŠM Tolmin sklenjeno pogodbo za izvajanje 
programa.  

Pri izvedbi posameznih aktivnosti bodo po potrebi sodelovale tudi zaposlene na področju 
mladinskih dejavnosti pri ZKŠM, sodelavka na podjemni pogodbi ter dijaka, vključena preko 
študentskega dela, občasno pa tudi drugi (študentsko delo ali prostovoljci).  

Število sodelavcev pri posamezni dejavnosti bo prilagojeno vrsti aktivnosti, številu vključenih 
otrok in zagotavljanju varnega ter kakovostnega izvajanja programa, pri čemer večina 
sodelavcev sodeluje občasno in glede na dejanske potrebe. 

Pomemben del delovanja predstavlja prostovoljstvo, saj se v program redno vključujejo 
prostovoljci, ki s svojim sodelovanjem bogatijo programske vsebine ter hkrati pridobivajo 
dragocene izkušnje pri delu z otroki. 

 

Tolmin, december 2025 


